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Preambule

Prostrednictvim tohoto Kodexu chovani GK pisemné stvrzujeme nase hodnoty a etické principy, které
ridi nase rozhodnuti a jednani v(ic¢i nasim obchodnim partnertim, investorim, obyvatelstvu a Zivotnimu
prostredi.

Dcefiné spolec¢nosti firmy GK Software SE mohou svobodné pouzivat vlastni kodex chovani. Ten vSak
musi splfiovat minimalné zde formulované podminky.

Vsichni zaméstnanci ve vedoucich pozicich, osoby zaméstnané ve Skupiné GK Software (dale jen ,GK")
a ti, ktefi jednaji jménem a jako zastupci spole¢nosti GK, jsou tedy vazani minimalnimi standardy stano-
venymi timto Kodexem chovani a souborem pravidel, které z néj vychazeji.

Cilem nasledujicich ustanoveni je vytvofit nejlepsi mozné ramcové podminky pro podnikani a pracovni
prostredi, které se vyznacuje bezuhonnosti, respektem a poctivym chovanim, za sou¢asného dodrzo-
vani etickych a pravnich norem. Citime se vazani mezinarodnimi dohodami o ochrané lidskych prav, boji
proti korupci, svobodné hospodarské soutézi a udrzitelnosti.

Z divodu lepsi citelnosti se vtomto Kodexu chovani a souvisejicich pravidlech a predpisech (pokynech)
GK pro skupiny osob (m/Z/0) obvykle pouziva muzsky rod. Toto oznaceni je zvoleno z dlvodu jazyko-
vého zjednodus$eni a jasnosti a jeho Gcelem neni diskriminace osob s jinou sexualitou.

Pravné zdvazna verze tohoto kodexu chovani je v némeckém jazyce. Veskeré preklady do jinych jazykd
slouzi pouze ke zprostredkovani predpist a zasad plvodné formulovanych v némeckém jazyce.

1 Principy

Tento kodex chovani si neklade naroky na predepisovani spravného jednani v kazdé situaci. Formuluje
v8ak zakladni pravidla a zasady, které musi vSichni zaméstnanci vzdy dodrzovat a uplatfiovat pfi vyko-
navani své prace pro spole¢nost GK a pfi vzajemném jednani.

Téchto deset zdsad slouzi jako voditko pro nasledujici ustanoveni:
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Deset zasad GK

1.

Pfi nasi obchodni ¢innosti dodrzujeme narodni a mezinarodni za-
kony a predpisy platné v dané zemi.

Respektujeme ochranu mezinarodnich lidskych prav.

Odmitame vSechny formy nucené prace, otrocké prace a détské
prace, stejné jako diskriminaci v zameéstnani a vykonavani vydeé-
lecné Cinnosti.

Se svymi vlastnimi i se svéfenymi obchodnimi tajemstvimi a osob-
nimi Udaji zachdzime ddvérné a pfijimame za timto ucelem vhodna
ochranna opatreni.

Jsme Cestni a zachazime se zakazniky, investory, obchodnimi part-
nery a zameéstnanci spravedlivé a s respektem.

Jsme pro udrzitelné hospodareni a povedomi celé spolec¢nosti o
ochrané Zivotniho prostredi. V této souvislosti se mimo jiné zamé-
fujeme na technologie Setrnéjsi k zivotnimu prostredi a povzbuzu-
jeme nase zaméstnance k obezfetnému a udrzitelnému vyuzivani
prirodnich zdroj(.

Podporujeme otevienou a spravedlivou hospodarskou soutéz a od-
mitame prani Spinavych penéz a vSechny formy korupce, vcetné vy-
dirani a podplaceni.

Vytvarime podminky pro bezpecné a zdravé pracovni prostredi.

Prosazujeme pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjedna-
vani.

10.Nasim obchodnim partneriim a zaméstnanciim doporucujeme, aby

nahldsili poruseni pravnich predpist, smluv nebo pokyni spolec-
nosti GK.
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2 Ustanoveni

2.1 Dodrzovani vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich predpist

VSichni zaméstnanci spole¢nosti GK musi dodrzovat ndrodni a mezinarodni zakony a predpisy platné v
dané zemi.

2.2 Respektovani lidské dlstojnosti

Spole¢nost GK respektuje lidskou distojnost a je odhodlana prosazovat a chranit lidska prava. Kazdy
zaméstnanec je povinen dbat na dodrzovani téchto vSeobecnych zakladnich prav.

2.3 Odmitani nucené a otrocké prace

Spolec¢nost GK odmita vSechny formy nucené a otrocké prace. Nikdo nesmi byt pfimo ani nepfimo nu-
cen k vykonu prace nasilim, zastrasovanim nebo jinym vyuzivanim tisfiové situace. Zameéstnanci mohou
byt zaméstnani pouze tehdy, pokud se k tomu dobrovolné prihlasi.

2.4 Odmitnuti détské prace

Spole¢nost GK netoleruje détskou préci ani jakékoli vykoristovani déti a dospivajicich, v souladu s umlu-
vami MOP.

2.5 Rovné prilezitosti a zakaz diskriminace

Spole¢nost GK zaméstnava zameéstnance s riznym plvodem a zkusenostmi. Jakékoli forma diskrimi-
nace nebo nerovného zachazeni se zaméstnanci je nepfipustna, pokud neni zalozena na pozadavcich
zaméstnani. Zejména netolerujeme zvyhodnovani zalozené napfiklad na pohlavi, rase, kasté nebo na-
rodnostnim, etnickém ¢i socidlnim pUvodu, barvé pleti, postiZzeni, zdravotnim stavu, politickém néazoru,
plvodu, presvédceni, nabozenstvi, véku, téhotenstvi nebo sexualni orientaci. Osobni dlstojnost, sou-
kromi a prava na ochranu osobnosti kazdého jednotlivce jsou respektovany.

VSichni zaméstnanci jsou vybizeni k tomu, aby vytvareli atmosféru respektujiciho souziti a aktivné bo-
jovali proti obtézovani a diskriminaci.

2.6 Zachazeni s internimi znalostmi a dlivérnost

Neverejné informace s obchodni hodnotou pro spole¢nost GK mohou predstavovat obchodni tajemstuvi.
Firemni a obchodni tajemstvi musi byt chrdnéna a musi s nimi byt zachazeno jako s divérnymi. Plati to
i pro informace svérené spolec¢nosti GK tietimi stranami, zejména zakazniky nebo dodavateli. Neoprav-
néné zpristupnéni téchto informaci tfetim stranam je zakazano.

Prisna dlivérnost musi byt zachovéna zejména v souvislosti s vyvojovymi oddélenimi GK, jejich struktu-
rami, technologiemi, ukoly a vysledky. VSichni zaméstnanci musi zajistit, aby zejména zdrojové kddy,
interni dokumentace a softwarové nastroje spolecnosti GK nebyly bez povoleni pfistupné tretim oso-
bam.

V kazdém pfipadé, kdy je vyzadovano zverejnéni divérnych informaci, musi byt uzaviena dohoda o za-
chovani divérnosti.

Dlivérné informace nalezejici tretim strandm nesméji byt v rdmci spole¢nosti GK sdélovany, s vyjimkou
zaméstnancd, ktefi je potfebuji znat, aby mohli vykonavat své pracovni tkoly.
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Vsichni zaméstnanci a dodavatelé musi dodrzovat tato ustanoveni o divérnosti i po skonceni své pra-
covni ¢innosti pro spole¢nost GK.

Na dotazy sdélovacich prostredkl mize odpovédét pouze vedeni, oficidlni mluvéi nebo vyslovné pové-
feni zastupci.

2.7 Ochrana osobnich udajd

Kazdy zaméstnanec musi dodrzovat zasady spolecnosti GK pro ochranu a bezpec¢nost udajd zamést-
nanc(, obchodnich partnerd, investor( a spotrebiteld. Ochrané osobnich Gdajd musi byt v rdmci zada-
ného Ukolu vénovana potrebna péce. Jakékoli zjisténé vady nebo chyby musi byt okamzité a dplné na-
hlaseny nadfizenému nebo povérenci pro ochranu osobnich udaji. Podrobnéjsi informace naleznete v
narizeni GK o ochrané osobnich udajd vypracovaném k tomuto Ucelu.

2.8 Ochrana majetku spole¢nosti

VSichni zaméstnanci maji povinnost pristupovat ke hmotnému a nehmotnému obchodnimu majetku
spolegnosti GK pfiméfené, Setrné a ve viech ohledech odpovédné. Zadny zaméstnanec nesmi neoprav-
néné pouzivat pracovni pomucky, podnikova zafizeni, obchodni dokumenty, hmotné nebo dusevni vlast-
nictvi nebo sluzby spole¢nosti GK.

Za zajisténi hmotnych provoznich aktiv spolecnosti GK odpovida mistni vedeni nebo Usek, ktery dané
aktivum vlastni.

2.9 Transparentni komunikace a dokumentace

Spole¢nost GK ruci za v¢asnou, vhodnou, spravedlivou a transparentni informacéni a komunikacni poli-
tiku. Udaje a fakta spolecnosti se dokumentuji a oznamuji véas, kompletné a pravdivé. Spravnost tcet-
nich vykazl zarucuje predstavenstvo. VSechny strany zapojené do vypracovani téchto vykaz( nesou
spole¢nou odpovédnost za presnost, Uplnost a v€asnost hlaseni.

Aby byla splnéna oznamovaci povinnost spole¢nosti GK ad hoc podle prava kapitalového trhu, jsou
vSichni zameéstnanci povinni neprodlené informovat predsednictvo prostfednictvim svych nadfizenych
o vyvoji, ktery by mohl vyznamné ovlivnit cenu spole¢nosti na akciovém trhu.

2.10 Jednani s obchodnimi partnery, zakazniky a zaméstnanci

Spole¢nost GK ocekava od vsech zaméstnancll vysoky stupen bezihonnosti. S obchodnimi partnery,
zdkazniky a dalSimi zaméstnanci spole¢nosti GK musi byt za vS§ech okolnosti zachdzeno spravedlivé a
s respektem.

2.11 Dodrzovani pravnich predpis( v oblasti hospodarské soutéze

Spole¢nost GK podporuje spravedlivou a otevienou hospodarskou soutéz na svétovych trzich. V této
souvislosti je tfeba dodrzovat platné pravni predpisy v oblasti hospodarské soutéze, zejména pokud jde
0 zakazané dohody mezi konkuren¢nimi spolecnostmi a zneuzivani dominantniho postaveni. V této
souvislosti neni nasim zaméstnanclm dovoleno Gcastnit se nezakonnych a/nebo trestnich obchodnich
praktik.

2.12 Pravidla pro zasvécené osoby

Spolecnost GK je kétovana na burze, a proto se na ni vztahuji prislusné vnitrostatni a mezinarodni pravni
predpisy tykajici se jednani zasvécenych osob. Patfi sem zejména zakaz obchodovani zasvécenych
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osob, podnécovani nebo navadeéni treti strany k Ucasti na obchodovani zasvécenych osob a protipravni
vyzrazeni divérnych informaci. Zasvécenou osobou je ve smyslu téchto ustanoveni ten, kdo ma infor-
mace tykajici se sménného kurzu dfive, nez se tyto informace stanou vefejné znamymi.

Spolec¢nost GK vede seznamy zaméstnancd, ktefi pracuji s obzvlasté citlivymi informacemi. Pokud jste
na takovém seznamu, méli byste si byt védomi své konkrétni povinnosti zachovavat ddvérnost téchto
informaci.

Pravidla jednani zasvécenych osob jsou sloZita. Poruseni miZze predstavovat trestny ¢in a mlze byt
potrestano pokutou nebo odnétim svobody.

Pro dalsi informace se obratte na oddéleni pro vztahy s investory spolecnosti GK Software SE:
E-mail: ir@gk-software.com
Telefon: +49 800 0005697

2.13 Ochrana zivotniho prostredi

Vsichni zaméstnanci musi predchazet vyskytu skodlivych vlivi na Zivotni prostredi pfi pInéni svych tkold
tim, ze budou dodrzovat opatieni ve smyslu udrzitelného hospodareni a budou s pfirodnimi zdroji za-
chazet obezretné a udrzitelné.

Spolec¢nost GK podporuje udrzitelné hospodareni a vyuzivani technologii, které jsou Setrnéjsi k zivot-
nimu prostredi.

2.14 Prani Spinavych penéz

Bojem proti prani Spinavych penéz se rozumi zakony, nafizeni a postupy, jejichz cilem je zabranit pacha-
telim trestnych ¢ind v maskovani nezdkonné ziskanych financnich prostredkd jako zakonného prijmu.

Musi byt dodrzeny v§echny platné predpisy a zakony proti prani penéz a financovani terorismu. Spolec-
nost GK netoleruje zadné kroky zaméstnancl nebo obchodnich partner(, ktefi védomé podporuji fi-
nanc¢ni trestnou ¢innost, véetné prani Spinavych penéz. VsSichni zaméstnanci spole¢nosti GK jsou po-
vinni vénovat pozornost neobvyklym nebo podezielym ¢innostem, které by mohly poukazovat na prani
penéz, jako jsou velké platby v hotovosti, falesné faktury a dalsi ¢innosti, které se odchyluji od bézné
obchodni praxe.

V pfipadé abnormalit se obratte na oddéleni podnikového Ucetnictvi spolecnosti GK Software SE:

E-mail: corporateaccounting@gk-software.com

MUzete také vyuzit nahlasovaci kanal, viz informace v ¢ésti 5 tohoto Kodexu chovani.

2.15 Strety zajm( a dary od tfetich stran (korupce)

Zaméstnanci spole¢nosti GK se musi vyvarovat jakychkoli stieti zajm0 a vzdy se ke spole¢nosti chovat
loajalné a Cestné. Zejména je zakdzana Ucast ve spolecnostech konkurentl nebo zakaznikl nebo vstup
do obchodnich vztahll s nimi v soukromém prostredi, pokud to mlze vést ke stretu zajmu. Takovyto
stfet nastane tehdy, pokud jsou povaha a rozsah Ucasti pfihodné k jakémukoli ovlivnéni jednani pfi vy-
konu ¢innosti v GK.

Zdkaz prijimat dary od tfetich stran se tyka nejen pfimych financénich dard, ale i dalSich vyhod, které by
mohly ohrozit nezavislost sluzby.

Pfi prijimani pozornosti, dari nebo pozvanek musi byt vzdy dodrzeny meze zvyku a pfimérenosti, danové
predpisy a prislusné schvalovaci povinnosti.

© 2022 GK Software SE 6|8


mailto:ir@gk-software.com
mailto:corporateaccounting@gk-software.com

A GK

2.16 Vyhody pro treti strany (Uplatkarstvi)

V souvislosti s obchodni Cinnosti jakéhokoli druhu nesmi zadny zaméstnanec poskytovat nebo se po-
kouset poskytovat nepfipustné vyhody obchodnim partnerdim, jejich zaméstnancim nebo jinym tretim
stranam. To je tfeba predpokladat zejména v pfipadé, kdy jsou povaha a rozsah poskytnuté vyhody pfi-
hodné k tomu, aby neoprdvnéné ovliviiovaly jednani a rozhodnuti pfijemce. Dals$i informace naleznete v
Protikorup¢ni politice GK.

2.17 Povinnosti v oblasti bezpec¢nosti, ochrany zdravi a bezpecCnosti

Spolecnost GK a jeji zaméstnanci musi zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostredi a dodrzovat platné
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

2.18 Pravo na sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Je respektovano pravo zaméstnancu zakladat sdruzeni nebo organizace podle vlastniho vybéru za uce-
lem prosazovani a ochrany zajm( zaméstnancu, vstupovat do nich nebo je opoustét a pracovat pro né.
Pfitom nesmi dojit k omezeni vykonavani ¢innosti zaméstnanct v souladu s pracovni smlouvou.

2.19 Odpovédnost

Etické principy a ustanoveni tohoto Kodexu chovani tvofi zakladni prvek nasi firemni kultury. Za prova-
déni a kontrolu téchto zdsad odpovidaji osoby odpovédné za kontrolu dodrZovani pravidel (compliance),
za jejich stanoveni a prosazovani odpovida pfislusné vedeni.

Dodrzovani téchto zasad v celé spoleCnosti GK je nevyhnutelné — kazdy zaméstnanec je za to odpo-
védny. Vedouci pracovnici nesou v tomto ohledu zvlastni odpovédnost. Jsou povinni zprostfedkovat
svym zaméstnanclm vyznam a obsah tohoto Kodexu chovani, jit pfikladem a podpofit podfizené pfi
jeho provadeéni. Kodex by nemél omezovat zaméstnance v jejich vlastnich odpovédnych ¢innostech v
povoleném rozsahu.

3 Pravni klasifikace

Pokud se postupy, pravni ustanoveni nebo jina pravidla v zemi, kde spolecnost GK plsobi, lisi od usta-
noveni tohoto Kodexu chovani, musi byt vzdy dodrzovana prisnéjsi ustanoveni.

Za Ucelem regulace zvlastnich situaci mohou vnitrostatni a regionalni smérnice stanovit doplnujici pred-
pisy k tomuto kodexu chovani. Ty vSak nesmi byt v rozporu s témito normami.

4  Pokyny a vnitrni predpisy

Kromé tohoto Kodexu chovani je nase jednani specifikovano v pokynech spole¢nosti GK a dalSich inter-
nich predpisech a pokynech. Tyto pozadavky musi byt proto vzdy dodrzovany. Zaméstnanci jsou povinni
se pravidelné informovat o vSech relevantnich pokynech a dalSich internich predpisech a jejich aktual-
nich verzich. Tento kodex chovani je k dispozici v Confluence spole¢nosti GK.
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5 Podavani zprav o skutecnych a potencialnich
porusenich pravidel, sankce a otazky

Chtéli bychom byt okamzité informovani o protipravnim jednani v nasi spolecnosti. Vyzyvame proto
véechny - at uz jde o zaméstnance, byvalé kolegy, zakazniky, dodavatele nebo treti strany — aby nam
neprodlené nahlasili jakékoli poruseni pokynd spolecnosti GK nebo pfislusnych zakond. Ujistujeme
vSechny oznamovatele, Ze jejich hlaseni budou zpracovana pfisné divérné.

Zaméstnanci spole¢nosti GK by se méli nejprve obratit na svého nadfizeného. Nezda-li se to v konkrét-
nim pfipadé vhodné, Ize se obratit pfimo na interni nahlasovaci misto. Za Gcelem zajisténi ochrany kaz-

dého oznamovatele umoziujeme jeho anonymitu prostrednictvim platformy horké linky GK zfizené kon-
krétné poskytovatelem sluzeb:

Oznamovaci misto spole¢nosti GK: https://gkgroup.integrityline.com

Etické zasady a ustanoveni tohoto kodexu chovani si nekladou narok na uplnost. Nemohou proto po-
skytnout odpovéd na vSechny eventuality v nasich obchodnich transakcich. Poruseni nasich vyse uve-
denych zasad mUGze mit vazné dlsledky nejen pro zaméstnance osobnég, ale i pro spolecnost GK. Proto
takova poruseni nebudou tolerovana a budou interné prosetifena. Dojde-li k poruseni smluvnich povin-
nosti, bude to mit dopad mimo jiné i na pracovni pravo, coz miZze vést i k ukonceni pracovniho poméru.

Vsechny otazky a nejasnosti tykajici se vykladu nebo prace s timto kodexem chovani zasilejte na ad-
resu:

E-mail: compliance@gk-software.com
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